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Busse und Bahnen stehen für eine umweltfreundliche, sichere und moderne Mobilität – und leisten einen 
wichtigen Beitrag für eine lebenswerte Stadt und Region. Die MVV GmbH, als Regiegesellschaft der öffentlichen 
Hand, sorgt für die Organisation des öffentlichen Nahverkehrs im Großraum München. 

Für unseren Personalbereich suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine Verstärkung als Allrounder 
(w/m/d) mit Schwerpunkt Recruiting. 

Die Menschen in der MVV GmbH 

sind die wichtigste Ressource, mit der wir die Verkehrswende gestalten und dem Klimawandel entgegentreten. 
Jeden Tag arbeiten unsere Kolleginnen und Kollegen gemeinsam mit den Verbundpartnern für die Menschen 
im Großraum München daran, den Öffentlichen Verkehr attraktiver zu gestalten. Das Thema Mobilität nimmt in 
Politik und Gesellschaft immer mehr Raum ein, und wir werden mit neuen Aufgaben beauftragt. Dafür 
brauchen wir Dich als zusätzlichen wichtigen Ansprechpartner für Beschäftigte und Bewerberinnen und 
Bewerber, um noch weiter wachsen zu können. 

Das sind Deine Aufgabenschwerpunkte 

• Recruiting in einem überwiegend akademischen Umfeld  
• Erstellen von Stellenanzeigen 
• Begleitung und Gestaltung des Onboardings von neuen Beschäftigten 
• Mitarbeit bei der laufenden Digitalisierung im Personalbereich 
• Unterstützung bei Personalprojekten 
• Pflege / Aktualisierung von Personaltabellen 
• Allgemeine Personalsachbearbeitung in allen anfallenden Themengebieten 

Das bringst Du mit 

• Eine erfolgreich abgeschlossene passende Ausbildung/Weiterbildung oder Studium 
• Nachweisbare Erfahrung im Recruiting über moderne und klassische Kanäle 
• Einen sehr souveränen Umgang mit MS365 (v.a. Excel) und modernen Medien 
• Eine hohe Lust an Veränderungsprozessen und am Gestalten eines modernen Unternehmens 
• Einen proaktiven, organisierten Arbeitsstil und die Lust, Neues zu lernen 

Der MVV – mit uns fährst Du gut 

Bei der MVV GmbH erwarten Dich sehr vielseitige Aufgaben und viel Raum für deine Ideen. Das alles 
bei einer Atmosphäre der offenen Türen, kurzen Wege und netten Kolleginnen und Kollegen. 

• Sicherheit des öffentlichen Dienstes: zuverlässige und pünktliche Überweisung der 
Vergütung nach TVöD-V mit Münchenzulage und Jahressonderzahlung, dazu 
arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge und MVV-Ticket 

• Vereinbarkeit von Job und Familie: Homeofficemöglichkeit (2 Tage/Woche) und flexible 
Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit bei 39 Wochenstunden). Zentraler Arbeitsplatz im Herzen 
Münchens am S-Bahnhof Isartor. 

Bewirb dich jetzt, wenn Du was bewegen willst! 

Personalmanagement  
Allrounder / Recruiting 

(w/m/d) 
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Interessiert? 

Dann fehlt nur noch eines: Deine Bewerbung! 

Bitte sende uns diese per E-Mail an bewerbung@mvv-muenchen.de und teile uns Deine Gehaltsvorstellungen 
sowie Deinen möglichen Eintrittstermin mit.  

Solltest Du noch Fragen haben, stehen wir Dir gerne auch telefonisch unter 089 / 210 33 -181 Verfügung.  

Münchner Verkehrs- und Tarifverbund GmbH (MVV) 
Thierschstraße 2, 80538 München 

Link zur MVV-Jobbörse 

mailto:bewerbung@mvv-muenchen.de
https://www.mvv-muenchen.de/jobs

